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 پیش گفتار

ايجاد مراكز رشد با هدف كاهش موانع و كاستن عوامل بازدارنده فعاليت هاي آغازين مؤسسات فناور نوپا 

بالاخره بالندگي و  ت اوليه ، نقش مؤثري درپاگرفتن وارائه خدماهاي لازم وين مراكز باپشتيبانيباشد. ا  مي

 .افزايش ضريب موفقيت اين واحدها خواهند داشت

هدف تسهيل گيري در   اب  1390مركز رشد جامع واحدهاي فناور درپارک علم وفناوري هرمزگان از سال  

توسعه روز افزون اكوسيستتتم رشد و  برايهاي مختلف  حمايتكليجذب و پذيرش و به صورت  هايفرايند

حال حاضر ساختار مركز رشد جامع واحدهاي در  ريزي گرديد.ان پايهو فناوري در استان هرمزگ  نوآوري

احصا شده درراستاي پيشبرد   هايفناور متشکل از سه واحد جذب وپذيرش، نظارت وارزيابي و به دليل نياز

آموزش وتوانمندسازي واحدعلم وفناوريهاي فناورمستقردرپارکهرچه بهتراهداف حمايتي ازواحدهاوهسته

  .  ايجاد گرديد

گرفته درمركز رشد جامع واحدهاي فناور به صورت صورتبه خداوند وبرنامه ريزي هاياتکال  اميد است با

  "کتابچه عملکرد مرکز  ردز     "  لبدرقاعملکرد واحدهاي سه گانه اين مركزمداوم گزارش مستندسازي  

 تدوين ومنتشرگردد.
 

 

 دکتر صادق صمصام پور                                                                                       

 م یرمرک  رد  جامع واح های فناور                                                                                          
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 پذیرش وجذبفصل اول: عملکرد واح  

 پذیرش کلیات واح  جذب وبخش اول: 

حب ايتتده وطتتری هتتاي حقتتوقي صتتاعات و راهنمايي به افراد حقيقي وبا ارائه اطلا 1پذيرشواحد جذب و

، پتتارکوختتدمات مركتتز رشتتد ومي باشد. در اين واحد حمايت ها بخش هاي مهم پارک  نوآور، يکي از

داراي ايده هتتاي فناورانتته جتتذب   يق افرادطر  ازاين  و  گرفته  صورت  …وساختارهاي حمايتي، فعاليت ها

 .گردندمي

عين را در رابطه با نحوه نيز با ارائه اطلاعات لازم، مراججامع واحدهاي فناور  رشدمركزكارشناسان مستقر در

ريزي اين واحد برنامهدر  .نمايندمي  راهنمايي  آن  حمايتي  وساختارهاي  فناوريوپارک علممجموعه  ورود به

ر ها به منظوها و دانشگاههاي يک روزه در سازمانبرگزاري نشست با متقاضيان، جلسات توجيهي، همايش

ايتتن طريتتق گرفته و ازگيري واحدهاي فناوري صورتگي شکلچگونمعرفي خدمات پارک ومركزرشد و

  .گردندجذب ميمند به فعاليت اقتصادي درحوزه فناوري شناسايي وعلاقهمستعد وافراد 
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گانه جذب وپذیرش، نظارت  حاضر بدنبال بررسی ومصورسازی عملکرد واحدهای سهذکراست گزارش قابل

 است. 1402تیرماه وارزیابی وآموزش وتوانمندسازی در بازه زمانی هشت ماهه آذرماه سال گذشته تا 

در این بین واحد جذب وپذیرش به عنوان واحدی کلیدی و تاثیرگذاردر افزایش ورودی ها به مرکز رشد  

و در نگاه جامع تر پارک علم وفناوری هرمزگان عملکردی مناسب و درخور را داشته است. که در زیر به  

 صورت اجمالی به آنها پرداخته شده است. 

 عملیاتی مرکز رشد بر اساس سیاست های فناوری تنظیم و تدوین برنامه (1

 برگزاری جلسات جذب فعال به منظور معرفی اهداف و ماموریت های پارک به گروه های هدف  (2

 ارائه مشاوره و راهنمایی به متقاضیان پذیرش  (3

 دریافت کاربرگ پذیرش،کارشناسی اولیه طرح ها و ارسال به دفتر تجاری سازی (4

 های فناوریهستهکمک به ایجاد و رشد  (5

 کارشناسی و داوری طرح ها (6

 ارائه خدمات استقرار به واحدهای فناور (7

 بین واحدهای فناور 2کمک به ایجاد شبکه  (8

 گسترش ارتباط و همکاری با مراکز آموزشی، پژوهشی و دستگاه های اجرایی  (9

 تهیه و تدوین آیین نامه جذب و پذیرش (10

 انتخاب فناور برتر (11

 ازی پارک همکاری با دفتر تجاری س (12

 جلسه با برخی سازمان های همکار (13

مرکز رشد جامع پارک علم وفناوری هرمزگان است که در تعدد حوزه های فعال دربیانگر   1جدول شماره  

واحد مستقر بیشترین و حااوزه هااایی ماننااد علااوم آزمایشااگاهی و   22این بین حوزه فناوری اطلاعات با  

 ترین تعداد واحد استقرار یافته را به خود اختصاص داده اند.تجهیزات پزشکی با هر کدام یک واحد کم 

 

در    دراین حوزه  استقرار یافته  به ظرفیت مناسب استان در بخش کشاورزی اما تعداد نوآوران  توجهبا    نکته:

این  در  عدم وجود ایده هاعلت  این صورت لزوم بررسی وعارضه یابی  که در  دارد؛ترین وضعیت قرار  پایین

 حوزه مهم که زمینه توسعه بسیاری را دارد؛ امری واجب تلقی می شود. 

 
2 . networking 
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 پراکنش حوزه فعالیت واح های مستقر در مرک  رد  جامع واح های فناور پارک علم وفناوری هرم گان  -1ج ول
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 مرک  رد  جامع واح های فناور پارک علم وفناوری هرم گان ای مستقردر لیت واح ه   پراکنش حوزه فعا   -1دکل  
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مرکز  مورد بوده و  24مورد بررسی    هشت ماهه  بازه زمانیدربه صورت کلی تعداد جلسات جذب وپذیرش  

شرکت استقرارفعال   62حاضرمیزبان مجموعا  حالهرمزگان درپارک علم وفناوریجامع واحدهای فناوررشد

 است.

 تع اد واح های مستقردر مرک  رد  پارک علم وفناوری هرم گان  -2ج ول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموع  تعداد  یتمرحله فعال 

 31 پیش رشد
62 

 31 رشد
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 جذب فعال عملکرد   وضعیت: دومبخش 

در واقع  و  به عنوان یکی از دو رکن واحد جذب وپذیرش دارای اولویت بسیاری بوده    3جذب نوآور عمل  

در    گذارد.اثر می به صورت مستقیم درافزایش میزان پذیرش متقاضیان    این رکنانجام درست و اثربخش  

نوآوران به تفصیل آمده    حوزه جذبصورت گرفته طی هشت ماه گذشته در  جدول زیروضعیت عملکرد

 است.

دارای ایده به واحد جذب وپذیرش به جهت تشریح   نشان دهنده تعدادکل مقاضیان مراجعه کنندهزیرجدول 

مورد بوده که در این بااین تعااداد  97ده خود توسط کارشناس مربوطه که این میزان تعداد وبررسی اولیه ای

کدام یک مورد و مجموعا دو مورد است. و نهایتا به جهت جذب افراد متقاضی و داور هر  فراخوان های به

وفناااوری رشااد پااارک علاام مرکااز  شرایط پذیرش در  از  فرادآگاهی سازی اومنظور افزایش میزان جذب

شااهرداری مراکاازی چااون  جلسه جذب فعااال در  8هرمزگان دربازه زمانی هشت ماهه موردبررسی تعداد  

دانشااگاه پیااام به عنوان جامعه هدف مرکز رشد برای پذیرش و اسااتقرار(،   صنایع خلاق)جذب  بندرعباس

 و ... اشاره داشت. دانشگاه هرمزگان، نمایشگاه صنعت و معدن، نور

 

 1402تیرماه  -1401بازه زمانی آذرماه ب صورت گرفته درمی ان جذ  -2ج ول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 . Attracting innovators 

 تعداد متقاضیان 
 فراخوان جذب

 جلسات جذب فعال 
 متقاضی  داور

97 1 1 8 
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باشد. این نمایشگاه با می  1401درآذرماه سال    نمایشگاه صنعت و معدندر  جلسه جذب فعالبیانگر    2شکل  

در حااوزه صاانعت در هدف گرهمایی و معرفی عملکردها و محصولات و همچنین ایده های حاال مساائله 

نمایشگاه مذکور جلساتی پیرامون معرفی خدمات و حمایاات هااای مرکااز بندرعباس برگزارگردید که در

 رت گرفت.رشد با افراد و صنایع مختلف توسط کارشناس مربوطه و مدیرمرکز رشد صو
 

 1401آذرماه    -جلسات جذب فعال در نمایشگاه صنعت و مع ن   -2دکل  
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دی ماااه و و هرمزگااان درانشگاه های پیااام نااورجذب فعال درد  اتبه ترتیب موید جلس   4و    3های  شکل

جلسات برگزار شده در هر دو دانشگاه پیام نور و هرمزگان با تلاش ستودنی   باشد.می  1401سال    اسفندماه

شااگاه کارشناس واحد جذب و پذیرش)خانم شیری( هماهنگ شده وبا برقراری ارتباااطی مااوثر بااا دو دان

  تشریح کردند. وران معرفی وحمایت های مرکز رشد را برای نوآمذکور فرایند جذب و پذیرش وخدمات و

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401دی ماه      –جلسه جذب فعال در دانشگاه پیام نور     -3دکل  

 

 

 

 

 1401اسفن  ماه      –جلسه جذب فعال در دانشگاه هرم گان     -4دکل  
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مرکز صنایع خاالاق شااهرداری بناادرعباس و جذب فعال در  جلساتنشان دهنده    6و  5هایشکلبه ترتیب  

 . صورت گرفت 1402سال  استان هرمزگان که هردودرخردادماهمراسم تجلیل از پیشکسوتان صنایع دستی 

 

 1401خرداد ماه      –جلسه جذب فعال در مرک  صنایع خلاق دهرداری بن رعباس    -5دکل  

این جلسه که درخرداد ماه سال جاری درمرکزصنایع خلاق شهرداری باحضور خانم شیری)کارشناس واحد 

مرکز صنایع خلاق شهرداری و آقای شهابی کارشناس قای دکترکمالی مدیرآوجذب وپذیرش مرکزرشد(  

هرداری صنایع خلاق بصورت همکاری دوجانبه با شپیرامون راهکارهای حمایتی از  گردید؛برگزارن مرکزآ

بندرعباس و همچنین معرفی خدمات و حمایت های مرکز رشد از نوآوران حوزه صاانایع خاالاق بحاا  و 

 تبادل نظر صورت پذیرفت.
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 1401خرداد ماه      –جلسه جذب فعال در مراسم تجلیل از پیشکسوتان صنایع دستی استان هرم گان    -6دکل  

خردادماه سال جاااری در صنایع دستی استان هرمزگان دروزه  جلسه مراسم تجلیل از پیشکسوتان پرتلاش ح

مساائولین عااالی رتبااه فعالان حوزه صنایع دستی ومحل سالن فردوسی شهرداری مرکزبندرعباس با حضور  

ختلف فعال درحوزه صنایع دسااتی پیرامون این جلسه با افراد مگردید. درای مختلف استان برگزاردستگاه ه

 نحوه پذیرش درآن صحبت شد.رک علم وفناوری واارتباط آگاهی سازی خدمات پدر

 

 

 

 
 

 

 



 

19 
 

 1402اسااتان هرمزگااان کااه درخردادماااه سااال    معدنکاراننعتگران وصمراسم تجلیل ازدهنده  شانن  7شکل

 باشد.یم

 1401خرداد ماه      –جلسه جذب فعال در مراسم تجلیل از صنعتگران ومع نکاران استان هرم گان    -7دکل  

حااوزه خردادماه سال جاری در محل سالن  ازصنعتگران ومعدنکاران استان هرمزگان درجلسه مراسم تجلیل  

مربوطااه مسئولین عالی رتبااه دسااتگاه هااای  و معادن وبندرعباس با حضور فعالان حوزه صنایع  شهر  علمیه

درارتباااط آگاااهی  فلزی و معدنحوزه صنایع ختلف فعال درگردید. در پیرامون این جلسه با افراد مبرگزار

 شد. بح سازی خدمات پارک علم وفناوری ونحوه پذیرش درآن 

 

رسالت مرکز رشد و واحد جذب و پذیرش به جهت آگاهی سازی و ترویج روحیه انجام  در راستای    نکته:

نوآوری در میان دانشجویان و علاقمندان، به صورت تقریبا منظم حداقل یک جلسه بسیار خوب و اثربخش 

صورت پذیرفته است. که این عملکرد به خودی خود نشان دهنده وضعیتی    درهرماه  دستگاه های مختلفبا  

 جذب متقاضیان علاقمند است.  جهت حرکت درمسیرمناسب در
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 پذیرش   عملکرد وضعیت: سومبخش 

برگزاری جلسات متعدد جذب ومعرفی خدمات وحمایت های مرکز رشد به افراد و ایده پردازان در پس از 

حوزه های مختلف، خروجی آن میزان پذیرش هایی است که طی مدت هشت ماهه اتفاق افتاده اساات. در 

 قالب جدول زیر به آنها پرداخت شده است.
 

 1402تیرماه  -1401می ان جلسات پذیرش صورت گرفته دربازه زمانی آذرماه  -3ج ول

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402تیرماه    -1401می ان جلسات پذیرش دربازه زمانی آذرماه     -8دکل  

 

پذیرش شده
پذیرش نشده

کل پذیرش ها

17

7

24

تعداد جلسات پذیرش 

 مرکز رشد جامع موضوع  ردیف

 24 جلسات پذیرش 1

 17 واحدهای پذیرش شده  هسته/ 2

 3 مجوز فناوری صدور 3

 1 برگزاری جلسه شورای فناوری 4

 54 معرفی به سازمان ها و ارگان ها  5
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مورد بوده که از ایاان  24کل جلسات پذیرش حدوددربازه زمانی هشت ماهه تعداد  3  س جدول شمارهبراسا

بااه جلااب نظاار داوران و   آن منتج به پذیرش و ورود به دوره پیش رشد شده و مابقی موفاا مورد  17بین

ویااک جلسه جهت اخذ مجااوز فناورانااه  شد نشده اند. قابل ذکراست که درمدت مذکور دوراعضای مرکز

 گردیده است. کزرشد برگزارجلسه شورای مر

 1402تیرماه    -1401دربازه زمانی آذرماه می ان تسهیلات مصوب و پرداختی به هسته ها و واح های فناور  -4 ج ول

 

این بااین کندکه درنی مورد بررسی بیان میبازه زماپرداختی را درمیزان تسهیلات مصوب و  4شمارهجدول  

 حال پرداخت می باشد.درصد مابقی در 80ب پرداخت شده ودرصد تسهیلات مصو 20تاکنون 

 

 
 1402تیرماه      -1401دربازه زمانی آذرماه  می ان تسهیلات مصوب و پرداختی به هسته ها و واح های فناور    -9دکل  

 

 

 

پرداخت شده
پرداخت نشده

کل تسهیلات مصوب

20

80

100

(برحسب درصد)میزان تسهیلات مصوب وپرداختی

 پرداخت شده)ریال( مصوب )ریال(  سازمان 

 000/000/350/6 000/000/100/30 مرکز رشد واحدهای فناور 
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 دهد.نشان می برگزاری جلسات پذیرش را در بازه زمانی هشت ماه 10شماره  شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402تیرماه     -1401دربازه زمانی آذرماه  جلسات پذیرش برگ ار برخی از    -10دکل  
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 فصل دوم: عملکرد واح  نظارت وارزیابی 

 کلیات واح  نظارت وارزیابی بخش اول: 

هرمزگتتان مراكز رشد پارک علم و فناوري استان  دراحدهاي فناوري مستقرعملکرد و  ارزيابيو  نظارتفرآيند  

دهاي فنتتاور نوپتتا را در كه چگونگي عملکتترد واحتت گيردهايي صورت ميدادهو  لاعاتپردازش اط  براساس

هتتا و فعاليتنحتتوه نظتتارت و ارزيتتابي بر.  دهتتدسازماني نشان مي، مالي و( نوآوري  فناوري و)سطوی علمي

واحد فناور و شامل؛ تکميتتل   تجاري  یطرپايش برنامه كسب وكاروفناور مبتني بر  دستاوردهاي واحدهاي

و   شده  ساخته  لاتمحصو  ايده محوري، تعدادساخت نمونه تجاري محصول منتج از  فني،  مستندسازي دانشو

فتتروش، افتتزايش  سازي وريسبد محصول، تجاهاي فعاليت وگسترش حوزهيا خدمت، الاكارائه شده اعم از

نوپتتاي  كوچک وهايكه به دليل ويژگتتي ختتاک شتتركتمديريت صحيح منابع مالي وانسانيسودآوري،  

 شود.ميبه آن پرداخته  درواحد نظارت وارزيابيكه محور، ازجمله مواردي است دانشفناورو

تا سطح عملکرد هرواحد مشخص و ، نیاز است  مرکزرشدفناور در  پس از پذیرش واحدهایبه صورت کلی  

جهاات در هرمزگااان ارزیابی پارک علم و فناااوری. واحد نظارت وجهت ارتقا آن تلاش صورت پذیرددر

پااارک ماای نمایااد. واحد دردام به مشخص نمودن سطح عملکرد هرپذیرش شده، اقفناور  واحدهای  یارتقا

باشااد. ارزیااابی میکردن آنها از اهاام اهااداف نظااارت و  کمک به برطرفضعف واحدها و  شناخت نقاط

های جهاات دار، احصااای آمارهااای آنان، حمایتهایفعالیتباط دوجانبه با واحدها، نظارت برافزایش ارت

 های غیرفعال از پارک، خروج موف  واحدهای فناور از پیشخروج )احتمالی( شرکتاز واحدها،  مورد نیاز

 هرمزگااانارزیابی پارک علم و فناوری رک، و ... ازاهداف واحد نظارت وپا مرکز رشد بهازرشد به رشد و

 باشد.می
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در طی هشت ماه گذشته فعالیت های زیادی در واحد نظارت وارزیابی مرکز رشد جامع واحدهای فناور 

 پارک علم وفناوری هرمزگان صورت پذیرفت که در زیربه آنها اشاره شده است. 

 رشد بر اساس سیاست های فناوریمرکزارزیابی واحد نظارت وتدوین برنامه عملیاتی  تنظیم و (1

 ارزیابی واحدهای فناوری تهیه و  تدوین آیین نامه نظارت و (2

 رشد و یدوره رشد مقدماتدر یابیارز نظارت و ییاجرا ندیفراتهیه و تدوین  (3

 فناور یواحدها یدوره ا یابیارز فرایند اجرایی تهیه و تدوین (4

 یابیارز صورت جلسات واحد نظارت و نیو تدو هیته (5

 ارائه مشاوره و راهنمایی به واحدهای فناور (6

کارشناسی اولیه طرح و ارسال به اعضای ها ودریافت کاربرگ مستندات تبدیل وضعیت شرکت  (7

 شورای فناور

 ارائه خدمات استقرار به واحدهای فناور (8

 هاشرکت ورود به دوره رشد  تی وضع لیتبد شورای فناوری مرکز رشد، برگزاری جلسات (9

 فناور یواحدها یابیجلسات ارز  یبرگزار (10

 فناور یعملکرد واحدها شیو پا یابیارزبرگزاری جلسات  (11

 یاتیو عمل یفناور با ارائه برنامه مال یواحدها لاتیجلسات درخواست تسه  یبرگزار (12

 فناور  یهسته ها یجلسات نظارت دوره ا  یبرگزار (13

 فناور یواحدها یمجوز فناورجلسات صدور  یبرگزار (14

 هاو کمک به رشد شرکت  فناور یاز هسته ها و واحدها یحضور دیبازد (15

 کمک به ایجاد و رشد واحدهای فناور (16

 خصوص حمایت پارک فاوا ) گرنت رشد(ری جلسات نظارت واحدهای فناور دربرگزا (17

 همکاری با دفتر تجاری سازی پارک  (18
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 1402تیرماه   -1401دربازه زمانی آذرماه فعالیت های واح  نظارت وارزیابی برخی از  -5 ج ول

 

همانطورکه ازجدول بالا مشخص است تعداد برگزاری جلسات تبدیل وضعیت در طول هشت ماااه گذشااته 

عملکرد خوبی به شمار می رود وهمچنین عدد مربوط به بازدیدهای حضوری   که  را نشان می دهد  10عدد  

 مورد است که میتوان از جدول فوق برداشت کرد. 3از واحدهای فناور هم  
 

 تعداد  موضوع  ردیف

 1 تهیه وتدوین آیین نامه ودستورالعمل 1

 1 تدوین فرایند اجرایی نظارت و ارزیابی دردوره رشد مقدماتی  2

 1 تدوین فرایند اجرایی نظارت وارزیابی دردوره رشد 3

 1 فرایند اجرایی درخواست تسهیلات واحدهای فناور تدوین   4

 1 تدوین فرایند صدور مجوز فناوری به واحدهای فناور  5

 5 تدوین صورت جلسات واحد نظارت وارزیابی  6

 11 ورود به دوره رشد ها و شرکت  تیوضع لیتبدشورای فناوری مرکز رشد جلسات  یبرگزار 7

 2 فناور  یواحدها یابیجلسات ارز یبرگزار 8

 2 فناور  یعملکرد واحدها شیو پا یابیارزبرگزاری جلسات  9

 4 ی اتیو عمل یفناور با ارائه برنامه مال  یواحدها لاتیجلسات درخواست تسه یبرگزار 10

 12 فناور  یهسته ها  یجلسات نظارت دوره ا یبرگزار 11

 3 فناور   یهسته ها و واحدهافعالیت از  یحضور دیبازد 12

 3 فناور   یواحدها یجلسات صدور مجوز فناور یبرگزار 13

 1 یفناور یجلسه شورا یبرگزار 14

 2 ) پارک فاوا( گرنت رشد لاتیتسهها جهت دریافت شرکتجلسات  یبرگزار 15
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 1402تیرماه     -1401دربازه زمانی آذرماه  ارزیابی  نظارت و فعالیت های واح     برخی از    -11دکل  

تدوين فرايند اجرايتتي   آيين نامه ودستورالعمل،تهيه وتدويننمودار بالا تدوين آيين نامه ها شامل موارد  در

ارزيابي دردوره رشد مقدماتي، تدوين فرايند اجرايي نظارت وارزيابي دردوره رشد، تدوين فراينتتد نظارت و

تتتدوين ي به واحدهاي فناورواحدهاي فناور،تدوين فرايند صدورمجوز فناوراجرايي درخواست تسهيلات و

 صورت جلسات واحد نظارت وارزيابي است.

 

 

 

 

 

 

آیین نامه ها یتتبدیل وضع ارزیابی نظارت
درخواست 

تسهیلات
بازدید حضوری

گرنت رشد

10
11

4

12

4

3

2

(مورد)فعالیت های واحد نظارت وارزیابی
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 وضعیت عملکرد برگ اری جلسات تب یل وضعیت: دومبخش 

گذشته به لحاظ برگزاري جلسات تبديل وضعيت وشوراي فناوري  واحد نظارت وارزيابي درمدت هشت ماه

موردكه درشکل زيربرخي ازاين جلسات   2مورد ومورد،يک  10وجلسه اخذگرنت رشدپارک فاوا به ترتيب

 به روايت تصويرآمده است.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1402تیرماه     -1401زمانی آذرماه    دربازه جلسه بررسی تب یل وضعیت     -19دکل    
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1402تیرماه     -1401زمانی آذرماه    دربازه جلسه بررسی تب یل وضعیت     -20دکل    

 

1402تیرماه     -1401زمانی آذرماه    دربازه جلسه بررسی اخذ گرنت رد      -21دکل    
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 برگ اری جلسات نظارت وارزیابی   عملکرد وضعیت: ومسبخش 

رشد جامع واحدهاي فناور؛ واحد نظارت وارزيابي است، با توجه بتته اينکتته اي تتاي يکي ازواحدهاي مركز

داشته وبراي ورود به مرحله رشد نقش اين واحد درارتباط با هسته ها و واحدهاي فناور دروهله مياني قرار  

 شود.يرشد نام برده من قلب مركزاين واحد به عنوابنابراين از سپس مرحله پارک بسيار حساس مي باشد،و

که به لحاظ تنااود درفعالیاات بیشااترین اه گذشته یکی از واحدهایی استنظارت وارزیابی درهشت مواحد

یک جلسه نظارت را با واین واحد دربازه زمانی مورد مطالعه چهار جلسه ارزیابی   میزان را ثبت کرده است.

 رضه یابی شد.عاه و شرایط فعالیت واحدها بررسی وواحدهای فناور تشکیل دادهسته ها و

 2تعااداد  به دربخش ارزیابی واحاادها،  طی مدت هشت ماه گذشته  نظارت وارزیابی  ترواحدصورت دقی به  

را فناااور  یعملکاارد واحاادها  مربااوط بااه  شیپاااو  یابیاا ارز  هجلس 2مورد جلسه ارزیابی واحدهای فناور و

 برگزارکرد.

مرحلااه عال دررا با هسته های ف  فناور  یهسته ها  ینظارت دوره ا  هجلس مورد    12بخش نظارت نیز تعداد  در

زیر به . در صورت پذیرفتد بازدید حضوری از واحدهای فناورمور 3این بین در  کرد.رشد مقدماتی برگزار

 تعدادی از این جلسات اعم از ارزیابی و نظارت پرداخته شده است.

 

 1402تیرماه     -1401ربازه زمانی آذرماه  د نظارت وارزیابی    وضعیت برگ اری جلسات    -12دکل  

 

ردارزیابی وپایش عملک
نظارت دوره ای

بازدید حضوری
ارزیابی واحدهای فناور

2

12

3

2

(مورد)جلسات نظارت وارزیابی
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1402تیرماه   -1401دربازه زمانی آذرماه جلسه ارزیابی واح های فناور   -14دکل   

1402تیرماه   -1401دربازه زمانی آذرماه جلسات ارزیابی وپایش عملکرد برخی از  -13دکل   
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1402تیرماه     -1401زمانی آذرماه    دربازه جلسه  نظارت دوره ای     -16دکل    

 

1402تیرماه     -1401دربازه زمانی آذرماه  جلسه  نظارت دوره ای     -15دکل    
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 برگ اری جلسات درخواست تسهیلات  عملکرد  وضعیت: چهارمبخش 

تستتهيلات توستتح واحتتدهاي فنتتاور به لحاظ برگزاري جلسات براي بررسي اخذ  گذشته  درمدت هشت ماه

كمک هزينه تسهيلات بتتراي واحتتدهاي موردنظرسقف  است كه طي برگزاري جلسات  مورد بوده  4حدود

 اين جلسات به روايت تصوير آمده است.برخي ازشکل زيركه درمتقاضي مصوب گرديد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1402تیرماه     -1401زمانی آذرماه    دربازه جلسه بررسی درخواست تسهیلات     -17دکل    

 



 

34 
 

 برگ اری جلسات درخواست مجوز فناوری  عملکرد  وضعیت: پنجمبخش 

فقتتح گذشتتته  هشتتت ماه  سوي واحدهاي فناورطيبه جهت اخذ مجوز فناورانه ازدرمورد برگزاري جلسات  

اضتتي بتتراي وضعيت دارا بودن يا نبودن واحد متقجلسات موردنظرمورد بوده است كه طي برگزاري  يک  

اين جلستتات بتته روايتتت درشکل زيربرخي از  گرفت.زمايي قرارمورد راستي آاخذ مجوز مذكور بررسي و

 آمده است.تصوير
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1402تیرماه     -1401زمانی آذرماه    دربازه جلسه بررسی درخواست مجوز فناوری     -18دکل    
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 توانمن سازیوفصل سوم: عملکرد واح آموزش

 توانمن سازی کلیات واح  آموزش و : اول بخش

مشاااوره، آموزش وهااای  بخشمشااتمل باار  هرمزگااانفناوری  ارک علم وتوانمندسازی پواحدبرنامه های  

ها به ساابب انعطاااف پااذیری باشد ماحصل این برنامهمی  ، منتورینگ وحمایت های مالیرویدادبرگزاری  

کار یک کسب و یک زنجیره ارزشی به گونه ای تعریف شده کهخصیصه های بازارکار درگرفته ازنشأتو

ه بااه دلیاال اینکه افراد شاغلی کاا دهد، مضاف بررا پوشش می  فناورمرحله ایده تا شرکت توسعه یافته  ازرا  

 .نمایدتکمیل مهارت آنان را فراهم میکارائی شدند، امکان به روز شدن وکاهشتغییرات تکنولوژی دچار

صاحبان ایده، اختراد و افراد نخبه در مشتمل بر  هرمزگانمخاطبین واحد توانمندسازی پارک علم و فناوری  

فناورانااه و کاراعضای هیأت علمی تا صاحبان کسب وقالب دانش آموزان، دانشجویان، دانش آموختگان،  

 است.دانش بنیان 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
موزش وتوانمن سازی  محورهای حمایتی واح آ   -19دکل   

 



 

37 
 

 وضعیت برگ اری کارگاه و دوره ها : دوم بخش

آموزش امستتال واحتتدتيرمتتاه گذشتتته تاآذرمتتاه سالاز

كارگتتاه   وتوانمندسازي اقدام به برنامه ريزي جهت برگزاري

كه واحد آموزش   با ذكراين نکته  كرده است.ودوره آموزشي

و توانمندسازي جوان ترين واحد تاسيس شده درمركز رشد و 

پارک علم وفناوري هرمزگان است كه اقتتدام بتته برگتتزاري 

هاي مورد نياز هسته هتتا وواحتتدهاي فنتتاور وكارگاهدوره ها  

  كند.مستقر درپارک مي

استخراج نيازهاي آموزشي مناسب براي واحدهاي فناور، ين واحد اقدام به برنامه ريزي و  از ابتداي تاسيس ا

آن هم با پرسش وپاسخ از واحدهاي بزرگ مستقر در پارک و سپس اولويتتت بنتتدي نيازهتتاي آموزشتتي 

استخراج شده واقدام به برنامه ريزي و هماهنگي با مدرسان باكي يت كشوري جهت برگزاري كارگاه هاي 

گاه چگونه مانند گوگل هدف گذاري كنيم؟ چابکي كسب وكار بتتا كار"  عملي آغاز شد؛ كه اولين آنها  

استتن ، آ ، تخ ي تتان،  OKRبا مدرسي آقاي مرتضي احمدي مربي  " فريم ورک اهداف و نتايج كليدي

ساعت بصورت كتتاملا عملتتي برگتتزار   16روز و    2خردادماه و اول تيرماه طي مدت    31باميلو و ... كه در

در يک سيستم بصورت كامل آموزش داده شد. كه ارزيابي   OKR  سيستمگرديد و چگونگي پياده سازي  

 درصدي شركت كنندگان حاضر دركارگاه بود.  98صورت گرفته پس از برگزاري كارگاه مويد رضايت  

قابل بيان است كه سازمان مديريت صنعتي، شركت شهرک هاي صنعتي، فولاد هرمزگان، جهاددانشگاهي 

درزير روايتي از برگزاري كارگاه مذكور به تصوير كشيده  اه مذكور بودند.از اسپانسرهاي برگزاري كارگ

قابل ذكر است كه كارگاه آموزش سامانه موديان براي وارد سازي فاكتورهاي آنلاين شركتها   شده است.

در سامانه مذكور و بيان قوانين وآخرين تغييرات سامانه برنامه ريزي شده كه كارگاه مذكور در ه ته اول 

 هريورماه برگزار گردد.ش

مختص هستتته هتتاي همچنين كم  همراهي به عنوان يکي از خدمات قابل ارائه توسح دفترتجاري سازي  

باهدف ايجاد اين دوره  .اين دوره را طي نکرده اند مي باشدكه  فناور دوره رشد مقدماتي و ساير واحدهايي  

آن الزامتتي حضور در.  و بازار است  يک پس زمينه ذهني مناسب براي هسته ها نسبت به مدل كسب وكار

متترداد  16كنون سه دوره آن با موفقيت و رضايت اكثريت برگزار شتتده كتته دوره چهتتارم از بوده كه تا

   شروع خواهد شد.
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گوگل ه ف گذاری کنیم؟ برگ اری کارگاه چگونه مانن     -21دکل   

 

 OKRدرکت کنن گان حضوریافته در کارگاه    -20دکل 
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برگ اری سومین دوره کمپ همراهی    -22دکل   

 

برگ اری روی اد حل مسئله صنعت تانا در بن رعباس   -23دکل   
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 وضعیت بهره گیری از خ مات مشاوره : سوم بخش

به منظور بهره گيري هسته ها وواحدهاي فناور از خدمات مشاوره اي باكي يت طبق قرارداد صورت گرفته 

با دفتر تجاري سازي پارک خدمت مشاوره در حوزه هاي كسب وكار براي شركت هاي مستقرفراهم شده 

يجيتتتال زمينه هاي گونتتاگون كستتب وكتتار، متتالي، دقرارداد ديگري پيرامون مشاوره دراست. همچنين  

ت كه به زودي اين ماركتينگ، مديريت محصول و ... بصورت آنلاين با نکسينولب در حال نهايي شدن اس

ها به نيازهاي شركت  خوبي  پاسخگويتواند تکميل كننده ومي  جهت ارائه خدمات مشاورهبستر مناسب نيز

 باشد.حوزه مشاوره در
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 خ مات تامین منابع مالی ازوضعیت بهره گیری وآگاهی بخشی : چهارم بخش

شتترايح وزمينتته به منظوركمک وحمايت مالي ازواحدهاي فناور مستقر درپارک علم وفناوري هرمزگتتان  

ميليون تومان، بصورت  500تسهيلات بنياد بركت با سقف پرداخت جهت بهره بردن واحدهاي فناوراز لازم

قابل  اين تسهيلات منت ع شدند.هاي مستقر از مورد ازشركت 12كه حدود فراهم گرديدماهه   84بازپرداخت

ها برگزارگرديتتد كتته هت معرفي محصولات شتتركتتهران جبيان است كه درسال گذشته نمايشگاهي در

با فراهم سازي شرايح حضور برخي از واحدهاي فناور، باعث شدكه سه ت اهم نامه مجزا بتتراي ستته   درآن

قالب يارانه تجاري سازي قابل از سوي گرديدكه درخريداران منعقدبا  مستقر درپارک علم وفناوريشركت  

مرحله نهايي شدن ن درمعاونت فناوري وزارت خانه قابل پرداخت است كه پس ازتامين اعتبار منابع مالي آ

ه لازم جهت حضااور با نظر به برگزاری نمایشگاه اینوتکس در پردیس فناوری، زمین    .وپرداخت قرار دارد

برخی شرکت های فناور در نمایشگاه فراهم گردید که محضولات خود را بااه نمااایش گذاشااتند و حتاای 

شرکت بوم وند با مدیر عاملی آقای سیاوش یزدان پناه به عنوان رتبه دوم در نوایشگاه دساات یافاات کااه 

این جایگاه به   وردند کهرمغان آپارک علم وفناوری هرمزگان به اکز رشدوافتخارآفرینی خوبی را برای مر

  خودی خود به صورت مستقیم و غیر مستقیم باع  کمک مالی به شرکت های حضوریافته می شود.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برگ اری نمایشگاه یارانه تجاری سازی   -24دکل   
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 وضعیت پیاده سازی منتورینگ : چهارم بخش

توانمندسازي واحدهاي فناور در راستتتاي موفقيتتت، و ظرفيت منتورينگ يکي ازگزينه هاي كليدي جهت  

پيدا كردن راه مدل كسب وكارشان است. اين پتانسيل نيز درمرحله برنامه ريزي بوده و با جديت زيتتادي 

در حال شناسايي و هماهنگي هاي لازم با منتورها قرار داشته كه درشهريور ماه استارت فرايند استتت اده از 

 فناور زده خواهد شد. منتورينگ براي واحدهاي

 

طرح دستیار فناوری برنامه   منظور توانمندسازی واحدهای فناور به لحاظ منابع انسانی  هقابل ذکر است که ب

و سپس اطلاد رسانی شده که ظرفیت مناسبی را جهت تامین بخشی از نیروهای انسانی شرکت ها را ریزی  

فعالسازی طرح نخلستان که پیرامون تااامین نیااروی انسااانی فراهم خواهد کرد. همچنین زمینه لازم جهت  

 متخصص واحدها و هسته های فناور است نیز فراهم شده که به زودی اطلاد رسانی خواهد شد.
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