
 گزارش اجمالی برگزاری کارگاه آموزشی

 مقدمه برگزاری

چگونه مانند گوگل هدف گذاری کنیم؟ چابکی کسببو اکار با یر م ارا اهداف ا نیا    »کارگاه آموزشیی  

مهندس مرتضی   ، با تدریس جناب آقای پارک علم وفناوری با همکاری فولاد هرمزگانتوسی    «(OKRکلیدی )

، در شیرک  های اسین ، همراه او ، آ ، تیفافان، سیا،ما، کویاز آی کان،ز و      OKRاحمدی مشیاور ومرب   

ف الان حوزه فناوری و   از  حضییورجم    با سییاع  16، در1402 تارماه 1و  خرداد ماه  31به مدت دو روز، مورخ 

های  رمزگان، جهاد دانش،اه  استان، شرک  شهرکاستارتاپ  استان و حضور ف ا  افرادی ازمجموعه های فولاد ه

 شد  برگزار  صن ت ، سازمان مدیری  صن ت  و    

درکارگاه مذکور ابتدا گروه بندی و تام سیازی شک  گرفته و سسس برای هر تام ی  مصوو  داده شد و با توجه 

  به مباحث مطروحه بر روی آن کار شد

  یادگاری  باعث شید تا شیرک  کنندگان بتوانند آموزم مناسیب  در سیط   دو روزه کارگاهرویکرد آموزشی  ای   

 پااده سییازی ی  سییاهییتم هدی گذاری و برنامه ریزی مناسییر با مصوری  هارهوب اهدای و نتایر کلادی را

  باشترآن    سیت  مصوو  خاص برای هر گروه با شاوه انجام کار و  ی  کار کردن روی  با  بتوانند و آورند  بدس 

 ند شو آشنا

یک  از خویوصیاات بارز کارگاه برگزار شیده م  توان به وجود مشیارک  بالای گروه های حاکیر، کافا  بالای  

وحضییور واحدهای    کارگاه(مدرس )به اسییتناد ارزیاب  های صییورت گرفته  از شییرک  کنندگان در روز پایان 

 ازدست،اه ها اشاره داش    میتلف صنایع استان، واحدهای استارتاپ  استان و برخ 

  اییه های ارز ابی 

وکیی ا  ارزیاب  صییورت گرفته از عملکرد مدرس، مصتوای کارگاه و شییاوه برگزاری  زیر  هاینمودارجدو  در

 آنها دربا  شرک  کنندگان نشان داده شده اس  فرم های ارزیاب  تدوی  شده و سسس توزیع  کارگاه بر اساس

پرسیشینامه تکما  شیده وجمع آوری شیده از سیوی    30)قاب  توجه اسی  که ارزیاب  صیورت گرفته شیده بر اسیاس  

 شرک  کنندگان م  باشد(
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میزان تسلط و قدرت 
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به گام مطلب
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عالی خوب متوسط ضعیف خیلی ضعیف

23

20

23
24

6
7

5

2
1

3
2

4

0 0 0 00 0 0 0
0

5

10

15

20

25

30

میزان کاربردی بودن مطالب رش تاثیر دوره در افزایش دانش، نگ

و مهارت

تناسب حجم مطالب ارائه شده علی میزان تناسب مطالب با نیازهای ف

شما

عالی خوب متوسط ضعیف خیلی ضعیف

 ارز ابی عملکرد مدرس 

محیوای کارگاه ارز ابی   
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شیوه اطلاع رسانی کیفیت محل، فضا و امکانات 

آموزشی

شیوه وکیفیت پذیرایی نحوه مدیریت و هماهنگی 
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عالی خوب متوسط ضعیف خیلی ضعیف

محتوای کارگاه ارزیابی مدرس شیوه برگزاری

برگزاری کارگاه شیوه ارز ابی   

کارگاه   کلی سه شاخص مدرس، محیوا ا شیوه برگزاری  ارز ابی  



 کارگاه به راا ت تصو ر

 


